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1. Szczegélowa organizacja praktyk

1.1. Cel praktyk

Podstawowym celem praktyki zawodowej jest wyksztalcenie umiejetnosci zastosowania
wiedzy teoretycznej zdobytej na studiach w praktyce oraz ksztattowanie umiejetnosci
niezbednych w przysztej pracy zawodowej, w tym m.in.:

— rozwijanie oraz poglebianie kompetencji psychologicznych, w toku obserwacji oraz wlasne;j
aktywnosci,

— zdobycie wiedzy praktycznej i umiejetnosci planowania i prowadzenia zaje¢¢ indywidualnych
i grupowych,

— nabywanie umiej¢tnosci analizowania wtasnej pracy i jej efektow,

— nabywanie umiejetnosci planowania pracy: formutowanie celow, dobor tresci, dobor metod,
— zapoznanie studentow ze Srodowiskiem pracy, dyscypling i organizacja miejsca pracy
poprzez obserwacje¢ dobrych praktyk innych, a takze rozwdj umiejetnosci pracy W grupie i
petnienia w niej r6znych rol.

Studenci jednolitych studiow magisterskich na kierunku Psychologia moga odbywac¢ praktyki
w placowkach/instytucjach ktorych w profil dziatania umozliwia zrealizowanie celow praktyki
okreslonych w sylabusach i programie praktyk. Plan studiéw uwzglednia powigzanie w danym
semestrze pomiedzy przedmiotami realizowanymi w ramach studiow a miejscem odbywania

praktyk.
Przyktadowe miejsca odbywania praktyk placowek/instytucji:

Semestr V1 - 150h

— placowki o§wiatowe zatrudniajgce psychologa,

— poradnie psychologiczno-pedagogiczne,

— placowki opiekunczo-wychowawcze (domy dziecka, placowki wielofunkcyjne, swietlice
socjoterapeutyczne, pogotowia opiekuncze, osrodki adopcyjne itp.),

— instytucje i miejsca zwigzane z rozwojem dzieci i mtodziezy,

— instytucje 1 miejsca zwigzane z pracg psychologiczng na rzecz rodziny,

— milodziezowe o$rodki wychowawcze, mlodziezowe osrodki socjoterapeutyczne, zaklady
poprawcze.

Semestr V11 - 150h

— urzedy pracy i inne instytucje (w tym szkoty i poradnie psychologiczno-pedagogiczne)
realizujace doradztwo zawodowe

— firmy rekrutacyjne,

— firmy szkoleniowe,

— firmy doradcze,

— osrodki psychologii pracy,

— firmy lub organizacje z dziatami HR,

— Przedsigbiorstwa — dziaty kadr, rekrutacja,

— instytucje otoczenia biznesu — coaching,

— instytucje zajmujace si¢ zarzadzaniem zasobami ludzkimi.



Semestr V111 i 1X 300h

— placowki stuzby zdrowia zatrudniajace psychologa np. poradnie zdrowia psychicznego,
poradnie leczenia uzaleznien, szpitalne oddziaty stacjonarne i dzienne, w tym oddziaty sadowe,
psychiatryczne, neurologiczne, somatyczne, onkologiczne i in.,

— rodzinne o$rodki diagnostyczno-konsultacyjne,

— o$rodki kuratorskie przy Sadach Rejonowych,

— placéwki pomocowe dla dorostych, np. domy pomocy spotecznej, warsztaty terapii
zajeciowej, sSrodowiskowe domy samopomocy,

— osrodki resocjalizacyjne, zaktady karne;

— placowki o$wiatowe dla dzieci z niepelnosprawnoscia, zaburzeniami zdrowia psychicznego
itp.

— organizacje pozarzadowe 1 inne $wiadczgce pomoc psychologiczng dla dzieci z
niepetnosprawnoscia, zaburzeniami zdrowia psychicznego itp.

Semestr X 150h

— organizacje pozarzadowe, ktorych dzialalnos¢ wigze si¢ bezposrednio z niesieniem pomocy
psychologicznej i terapeutycznej,

— osrodki interwencji kryzysowej, telefony zaufania,

— osrodki psychoterapii,

— oddziaty psychiatryczne §wiadczace pomoc terapeutyczng (np. oddziat dla osob z nerwica),

— hospicja.

Szczegodtowe cele oraz zakres poszczegdlnych praktyk zostal uszczegdétowiony w kartach
przedmiotéw oraz w procedurze dotyczacej praktyk studenckich WSZJK - Zasady odbywania
studenckich praktyk na Wydziale Filologiczno-Pedagogicznym.

1.2. Efekty uczenia si¢ wlasciwe dla praktyki oraz tresci programowe

Efekty uczenia si¢ oraz treSci programowe zostaly szczegdtowo okreslone w kartach
przedmiotu:

F_1 Praktyka zawodowa 1 - rygor sem. V1i VII

F_2 Praktyka zawodowa 2 — rygor sem. VIII, IX, X

Programy praktyk sa dostosowywane do specyfiki dziatalnosci danej instytucji, w ktorej
student odbywa praktyke. Ich dobor jest zindywidualizowany 1 ukierunkowany na
przygotowanie studentdéw do wykorzystywania zdobytej wiedzy w pracy zawodowe]
psychologa.

1.3. Oferowane studentom miejsca praktyk oraz zasady doboru placowek/instytucji

1. Studenci samodzielnie poszukuja miejsc odbywania praktyk i realizujg formalnosci zwigzane
z ich odbyciem. Przykladowe placowki/instytucje, w ktoérych moga odbywac si¢ praktyki,
zawarte s w programach praktyk.

2. Student moze skorzysta¢ z listy placowek/instytucji z ktorymi Uczelnia podpisata
Porozumienie wieloletnie w sprawie odbywania praktyk studenckich. Lista placowek dostepna
jest na stronie KPIiP http://kpp.uniwersytetradom.pl.

3. Przy poszukiwaniu miejsca odbywania praktyki, studenci moga skorzysta¢ z pomocy
Centrum Promocji Studentéw i Absolwentéw — Biuro Karier UTH Rad.

4. Praktyka moze odbywac si¢ w wybranej przez studenta placoOwce/instytucji, w kraju lub za
granica, ktorej profil dziatania umozliwia studentowi zrealizowanie celow praktyki i odpowiada
charakterowi jednolitych studiéw magisterskich na kierunku Psychologia.



5. Opiekun praktyk z ramienia placoOwki/instytucji potwierdza mozliwo$¢ osiggnigcia
zakladanych dla praktyki efektow uczenia si¢, poprzez akceptacj¢ programu praktyk i tym
samym o$wiadcza, ze treSci objete programem praktyk sa mozliwe do zrealizowania w
reprezentowanej przez niego placoOwce/instytuciji.

6. Opiekun praktyk z ramienia Uczelni jest zobowigzany do sprawdzenia czy praktyka odbywa
si¢ w takich instytucjach/placoéwkach, ktéore pozwola studentom zapoznaé sie z
funkcjonowaniem jednostki, jej strukturg organizacyjna, specyfika dziatalnosci, jak i wszelkimi
procesami w niej realizowanymi.

7. Wszelkie formalnosci zwigzane z odbyciem praktyki zawodowej studenci organizuja
samodzielnie, zgodnie z uwagami opiekuna praktyk z ramienia Uczelni.

1.4. Dokumenty wymagane przed odbyciem praktyki

1. Praktyka odbywa si¢ na podstawie Porozumienia zawieranego pomie¢dzy Uczelnig a
placowka/instytucja — organizatorem praktyki.

2. Porozumienie podpisywane jest w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach.

3. W imieniu Uczelni Porozumienie podpisuje Rektor lub z jego upowaznienia Dziekan WFP,
a w imieniu placowki/instytucji, jego Kierownik (Wtasciciel) lub osoba przez niego
upowazniona.

4. Jeden wypeliony i1 podpisany egzemplarz Porozumienia pozostaje w placowce/instytucji,
drugi za$ winien by¢ przekazany opiekunowi praktyk z ramienia Uczelni przed rozpoczeciem

odbywania praktyki.

5. Jesli Uczelnia podpisata Porozumienie wieloletnie z dana placowka/instytucja, wowczas
student kierowany jest na praktyke na podstawie Skierowania.

6. Jeden wypekiony 1 podpisany egzemplarz Skierowania pozostaje w placowce/instytucii,
drugi za$ winien by¢ przekazany opiekunowi praktyk z ramienia Uczelni przed rozpoczeciem
odbywania praktyki.

1.5. Obowigzki studenta odbywajacego praktyke

1. Student zobowigzany jest do zrealizowania praktyki zgodnie z ustalonym programem,

a ponadto do:

— przestrzegania zasad odbywania praktyki okreslonych przez Uczelnie,

— przestrzegania ustalonego przez placowke/instytucje porzadku i dyscypliny pracy,

— przestrzegania zasad BHP 1 ochrony przeciwpozarowe;,

— przestrzegania zasad zachowania tajemnicy stuzbowej i panstwowej oraz ochrony poufnosci
danych w zakresie okre§lonym przez palcéwke/instytucje.

2. Odbywanie praktyk nie moze kolidowa¢ z innymi zajgciami w toku studiéw. Student nie
moze powotywac si¢ na odbywanie praktyk jako na okoliczno$¢ usprawiedliwiajaca
niewykonywanie jakichkolwiek innych obowiazkéw studenta.

3. Student jest zobowigzany do kontaktu z opiekunem praktyk z ramienia Uczelni w
wyznaczonych terminach lub podczas dyzurow.

4. W zwiazku z odbywaniem praktyk studentowi nie przystuguja od Uczelni Zadne $wiadczenia
finansowe ani rzeczowe.

5. Studenci na czas odbywania praktyki, maja obowigzek ubezpieczenia si¢ od nastgpstw
nieszczgsliwych wypadkow. Obowigzku tego dokonuja we wlasnym zakresie. Za zaniechanie
powyzszego obowigzku Uczelnia nie odpowiada w jakiejkolwiek formie.

1.6. Sposob i warunki zaliczenia praktyki



1. W celu oceny efektow uczenia si¢ osiggnietych przez studenta w wyniku odbywania praktyki
obligatoryjnie dla kazdego studenta jednolitych studidw magisterskich na kierunku Psychologia
stosuje si¢ nastepujace dokumenty: dzienniczek praktyk i zaswiadczenie z odbycia praktyki
studenckiej.

2. Szczegblowe wymagania dotyczace zaliczenia praktyk zawarte sg w programach praktyk.

3. Zaliczenia praktyk dokonujg opiekunowie praktyk z ramienia Uczelni.

4. Terminy i miejsce zaliczania studenckich praktyk ustalajg poszczeg6lni opiekunowie i podaja
je do wiadomosci studentow w harmonogramie sesji, zamieszczanym na stronie internetowej
KPiP (www.kpp.uniwersytetradom.pl)

5. Student, ktory z przyczyn uzasadnionych nie zaliczyl praktyki, moze otrzyma¢ zezwolenie
Dziekana na jej odbycie w innym terminie, nie kolidujgcym z zajeciami wynikajacymi z
rozktadu zajec.

6. Opiekun praktyk w porozumieniu z Dziekanem WFP moze zaliczy¢ praktyke zawodowa na
podstawie dokumentu potwierdzajacego odbycie innej praktyki lub stazu w trakcie trwania
studiow wraz ze wskazaniem wykonywanych zadan 1 spojnosciag ich z kierunkiem studiow,
jezeli ich charakter spetnia zaktadane efekty uczenia si¢ okreslone w programie praktyki.

7. Wzory dokumentdéw zwiazanych z odbywaniem praktyk oraz programy praktyk dostepne sa
na stronie internetowej KPiP (www.kpp.uniwersytetradom.pl)

2. Zasady dyplomowania oraz realizacji prac magisterskich i przeprowadzania
egzaminow dyplomowych na jednolitych studiach magisterskich na kierunku Psychologia

Warunkiem ukonczenia jednolitych studidéw magisterskich na kierunku Psychologia oraz
uzyskania dyplomu ukonczenia studiow jest uzyskanie okre$lonych w programie studiow
efektow uczenia sie, ktorym przypisano 300 punktow ECTS, pozytywna ocena pracy
dyplomowej oraz ztozenie egzaminu dyplomowego.

Szczegotowe informacje precyzujace zasady dyplomowania okreslaja Zasady prowadzenia
procesu dyplomowania zawarte w Regulaminie studiow Uniwersytetu Technologiczno-
Humanistycznego im. K. Pulaskiego w Radomiu oraz w Procedurze dyplomowania studentéw
Wydziatu Filologiczno-Pedagogicznego stanowiacej integralng czes¢ Wydziatowego Systemu
Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia.

2.1. Praca dyplomowa

Praca dyplomowa jest samodzielnym opracowaniem zagadnienia naukowego, prezentujacym
0ogblng wiedz¢ 1 umiejetnosci studenta zwigzane z jednolitymi studiami magisterskimi na
kierunku Psychologia, (profil praktyczny) oraz umiejetnosci samodzielnego analizowania i
wnioskowania.

Praca dyplomowa jest potwierdzeniem nabycia przez studenta umiejetnosci polegajacych na
wykorzystaniu wiedzy uzyskanej w toku studiow do rozwigzania problemu praktycznego lub
badawczego istotnego z punktu widzenia nauk spotecznych. Tematyka i zakres prac
dyplomowych muszg mie¢ merytoryczny zwigzek z kierunkiem studiow. Prace dyplomowa na
jednolitych studiach magisterskich na kierunku Psychologia stanowi praca pisemna.

Studenci przygotowuja si¢ do pisania pracy magisterskiej w trakcie seminariow dyplomowych
prowadzonych przez promotorow prac w semestrze 1X 1 X. Warunkiem zaliczenia seminarium
dyplomowego w semestrze IX jest przedstawiony przez studenta konspekt pracy dyplomowej
obejmujacy swoim zakresem charakterystyke problemu rozwigzywanego przez studenta,



analizg literatury dotyczacej tematu pracy, przedstawienie promotorowi czesci teoretycznej
pracy oraz wykazanie si¢ znajomoscig narzedzi badawczych niezbgdnych do zrealizowania
rozwigzania problemu bedacego przedmiotem pracy dyplomowej. W sem. X warunkiem
zaliczenia jest przedtozenie pracy dyplomowej w wersji przed ostateczng redakcja.

Tematy prac dyplomowych ustalaja promotorzy po konsultacji ze studentami na poczatku
semestru IX. Tematy te sa zatwierdzane przez Dziekana. Promotorami sg w pierwszej
kolejnosci samodzielni pracownicy nauki oraz doktorzy z duzym dorobkiem naukowym i
dydaktycznym.

Nie p6zniej niz na 2 tygodnie przed planowanym terminem egzaminu dyplomowego student
sklada w Biurze Obstugi Studenta dwa egzemplarze wydrukowanej pracy dyplomowej, z
zachowaniem wymogoéw okreslonych w procedurze antyplagiatowej. Promotor dopuszcza
prace do oceny i recenzji, jesli spelnia wymogi okre$lone w procedurze antyplagiatowe;.
Podstawg prawng wprowadzenia procedury antyplagiatowej prac dyplomowych jest
Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza
Putaskiego w Radomiu. Po ztozeniu pracy, zatwierdzonej przez promotora, Dziekan wyznacza
jednego recenzenta pracy. Oceny pracy dyplomowej dokonuje promotor oraz jeden recenzent.
W przypadku gdy jedna z ocen jest oceng niedostateczna, o dopuszczeniu do egzaminu
dyplomowego decyduje Dziekan Wydzialu, po uprzednim zasi¢gnigciu opinii drugiego
recenzenta.

Prace dyplomowe oceniane sa w skali ocen okreslonej w Regulaminie Studiow. Student ma
prawo zapozna¢ si¢ z treScig recenzji przed obrong. Kryteria oceny pracy dyplomowej na
jednolitych studiach magisterskich na kierunku Psychologia zostaty szczegétowo okre§lone w
karcie przedmiotu Przygotowanie i1 zlozenie pracy dyplomowej lub/i przygotowanie do
egzaminu dyplomowego. W sprawach nieuregulowanych decyzje podejmuje Dziekan
Wydzialu w porozumieniu z promotorem pracy.

2.2. Egzamin dyplomowy

Na jednolitych studiach magisterskich na kierunku Psychologia warunkiem dopuszczenia do
egzaminu dyplomowego jest osiaggniecie przez studenta wszystkich wymaganych efektéw
uczenia si¢ potwierdzone uzyskaniem co najmniej 300 punktéw ECTS. Jest to rownoznaczne z
uzyskaniem pozytywnych ocen koncowych z wszystkich przedmiotow, zaliczen praktyk oraz
seminaridw przewidzianych w programie ksztatcenia dla kierunku oraz uzyskanie pozytywnej
oceny ztozonej pracy dyplomowej przez promotora i recenzenta.

Egzamin dyplomowy na jednolitych studiach magisterskich na kierunku Psychologia odbywa
si¢ wedlug zasad ustalonych w Regulaminie studiow.

Egzamin dyplomowy obejmuje:

— prezentacje¢ pracy dyplomowej, w szczegdlnosci jej cel, zakres oraz wnioski, wynikajace z
przeprowadzonych badan,

— odpowiedz na dwa pytania (wylosowane) z zakresu przedmiotow podstawowych i
kierunkowych.

— przewodniczacy komisji moze zdecydowac o postawieniu dodatkowych pytan.

Pytania, o ktérych mowa powyzej, student wybiera losowo.

Student jednolitych studiow magisterskich na kierunku Psychologia zdat egzamin dyplomowy,
jesli uzyskat oceny co najmniej dostateczne z wymienionych wyzej elementéw egzaminu.



3. Zasady rejestracji na kolejny semestr

Podstawa dokonywania rejestracji studentéw jednolitych studiéw magisterskich na
kierunku Psychologia na kolejny semestr jest system punktowy ECTS. Okresem
zaliczeniowym w toku studidw jest semestr. Zaliczenie semestru potwierdzone zostaje wpisem
na kolejny semestr. Student uzyskuje rejestracje na kolejny semestr, jezeli uzyskat taczna liczbe
punktéw wymagang do zaliczenia danego semestru z deficytem punktéw nie wigkszym niz
zaprezentowany w ponizszej tabeli oraz zaliczyt wszystkie przedmioty obowiazkowe ujete w
planie studiéw danego kierunku studiéw z opdznieniem nie wigkszym niz dwa semestry.

Tabela. Dozwolony deficyt punktow ECTS po poszczegdlnych semestrach na jednolitych
studiach magisterskich na kierunku Psychologia.
SEMESTR DOZWOLONY DEFICYT PUNKTOW ECTS
PO POSZCZEGOLNYCH SEMESTRACH:
l. 12
. 12
. 12
V. 12
V. 12
VI. 12
VII. 0
W przypadku uzyskania przez studenta wigkszej liczby punktéw niz wymagana do zaliczenia
semestru, nadwyzka przechodzi na kolejny semestr, jezeli dotyczy przedmiotéw objetych
programem studiow.

4. Zasady obowiazujace przy wyborze grupy zaje¢ obieralnych

Zapisy na zajecia obieralne odbywaja si¢ za posrednictwem systemu e-dziekanat.
Student ma mozliwo$¢ wyboru przedmiotu nie pozniej niz na dwa miesiace przed rozpoczgciem
zaj¢¢. O wpisaniu studenta na list¢ decyduje kolejno$¢ zgtoszen. Minimalna liczba studentow
wymagana do uruchomienia zaje¢ celem realizacji przedmiotu okreslana jest Zarzadzeniem
Rektora w kazdym roku akademickim i wynika z formy realizacji przedmiotu.

Do przedmiotéw obieralnych na jednolitych studiach magisterskich kierunku Psychologia
naleza:

— Przedmioty z grupy: B2 — grupa zaje¢ kierunkowych do wyboru. Program oferuje siedem
modutow, kazdy zawiera propozycje przedmiotdw wg. ponizszego zestawienia:

0 Modut I Psychologia rodziny — do wyboru 3 przedmioty z 6

0 Modut IT Psychologia biznesu — do wyboru 3 przedmioty z 5;

o Modut III Psychologia zdrowia — do wyboru 3 przedmioty z 5;

0 Modut IV Psychologia kliniczna dzieci i mtodziezy — do wyboru 2 przedmioty z 4;

0 Modut V Psychologia kliniczna dorostych — do wyboru 2 przedmioty z 4;

0 Modut VI Pomoc psychologiczna — do wyboru 2 przedmioty z 4;

o Modut VII Psychoterapia — do wyboru 2 przedmioty z 4.

Z kazdego modutu student wybiera wskazang przedmiotow. Wszystkie przedmioty w ramach
jednego modutu zaktadaja realizacj¢ tych samych efektéw uczenia si¢ oraz uzyskanie tej samej
liczy punktow ECTS.



— Przedmioty ogolnouczelniane (jezyk obcy, wychowanie fizyczne).
Zasady i terminy zapisOw na zajecia z jezykow obcych i zajgcia z wychowania fizycznego
ustalaja kierownicy jednostek migdzywydziatowych.

— Praktyki. Studenci dokonuja wyboru miejsca praktyk sposrod listy miejsc praktyk
dostepnych na stronie internetowej Katedry Pedagogiki i Psychologii lub samodzielnie
wybieraja inng placowke, w ktorej beda mogli zrealizowa¢ program praktyki.

— Seminarium dyplomowe. Studenci dokonujg wyboru promotora pracy dyplomowej za
pomoca systemy wirtualna uczelnia w semestrze VIIL

— Przygotowanie i zloZenie pracy dyplomowej. Studenci dokonujag wyboru tematu pracy
dyplomowej w uzgodnieniu z promotorem.

— Przedmioty realizowane w jezyku obcym. Studenci wybieraja jezyk w jakim przedmiot
bedzie realizowany: Wybrane zagadnienia z pedagogiki/Selected issues in pedagogy; Rodzina
z dzieckiem z calosciowymi zaburzeniami rozwoju/ Family with a child with pervasive
developmental disorders; Warsztat radzenia sobie ze stresem / Training: How to overcome
stress.

5. Wykaz osob realizujacych zajecia

| PRZEDMIOT | PROWADZACY
A. Grupa zajeé podstawowych
1 Wprowadzenie do psychologii dr Rafat Szewczyk
2 Historia mysli psychologicznej dr Andrzej Januszewski
3 Filozofia z elementami logiki dr W. Wojtyla
4 Biologiczne podstawy zachowania dr M. Szewczyk
5 Socjologia dr M. Gagacka
6 Trening interpersonalny dr K. Bojanowicz
7 Woybrane zagadnienia z pedagogiki / dr hab. E. Satata/
Selected issues in pedagogy dr hab. A. Zamkowska
8 Emisja glosu w pracy psychologa dr M. Swiostek
9 Warsztat komunikacji interpersonalnej dr J. Bojanowicz
10 Technologia informacyjna dr K. Zigbakowska-Cecot

B 1. Grupa zaje¢¢ kierunkowych - obowiazkowych

1 Psychologia proces6w poznawczych dr R. Szewczyk
2 Psychologia rozwoju dzieci i mtodziezy | dr E. Januszewska

mgr A. Janczewska
3 Psychologia emocji i motywacji dr M. Szewczyk
4 Psychologia r6znic indywidualnych dr M. Szewczyk
5 Metodologia badan psychologicznych dr hab. Oleg Gorbaniuk
6 Psychologia spoteczna dr Kinga Lagowska

mgr Marta Koch-Koziot
7 Psychologia rodziny dr Iwona Ulfik-Jaworska
8 Psychologia osobowosci dr Wiestaw Talik




9 Psychologia rozZwoju cztowieka | dr E. Januszewska
dorostego mgr A. Janczewska
10 Psychologia wychowawcza dr hab. Julia Gorbaniuk
11 Psychologia zdrowia i jakosci zycia dr K. Lagowska
12 Psychologiczne metody badania | dr 1zabella Januszewska
inteligencji
13 Metody statystyczne w psychologii dr hab. Oleg Gorbaniuk
14 Psychologia stresu dr K. Lagowska
15 Psychologia pracy dr Grzegorz Kida
16 Psychometria dr hab. Oleg Gorbaniuk
dr Wiestaw Talik
17 Psychologiczne metody badania | dr 1zabella Januszewska
osobowosci
18 Problemy wspoélczesnej rodziny dr lwona Ulfik-Jaworska
19 Psychologia organizacji i zarzadzania dr Jacek Sobek
20 Psychologia doradztwa zawodowego dr Grzegorz Kida
21 Coaching dr Jacek Sobek
22 Diagnoza psychologiczna dr Wiestaw Talik
23 Wybrane zagadnienia z psychologii | dr K. Nowak
Klinicznej
24 Neuropsychologia dr R. Szewczyk
25 Resocjalizacja i readaptacja dr Joanna Chwaszcz
26 Zaburzenia osobowosci dr hab. Malgorzata Starzomska-
Romanowska
27 Psychologia uzaleznien dr T. Glowik
28 Problematyka seksualnosci i prokreacji | dr Katarzyna Szymona-Patkowska
czlowieka
29 Analiza  danych  ilosciowych  z | dr hab. Oleg Gorbaniuk
wykorzystaniem komputerowych
pakietéw statystycznych
30 Podstawy psychoterapii dr K. Nowak
dr Krzysztof Cieplinski
31 Psychiatria dr Bozena Kosinska
32 Psychologia sadowa prof. dr hab. Stanistawa Steuden
mgr K. Glogowska
33 Poradnictwo rodzinne dr hab. Julia Gorbaniuk
34 Mediacje i negocjacje dr hab. D. Zbroszczyk
35 Pomoc psychologiczna i interwencja | dr Katarzyna Szymona-Patkowska
kryzysowa mgr A. Korcz
36 Autokreacja rozwoju  osobistego i | dr D. Kowalik
zawodowego
37 Etyka zawodu psychologa dr Andrzej Januszewski
38 Podstawy  prawne w  zawodzie | dr P. Swital
psychologa
B 2. Grupa zajeé kierunkowych - do wyboru

Modutl I Psychologia rodziny (do wyboru 3 przedmioty z 6)

2.1.1.

Rodzina z problemem przemocy oraz

uzaleznienia

mgr A. Korcz




2.1.2. | Family with a child with pervasive | dr hab. A. Zamkowska
developmental disorders

2.1.3. | Rodzina z dzieckiem z caloSciowymi | dr hab. A. Zamkowska
zaburzeniami rozwoju

2.1.4. | Psychologiczne problemy rodzin | dr lwona Ulfik-Jaworska
rozwodzacych si¢

2.1.5. | Psychologiczne aspekty rodzin | dr K. Szymona-Patkowska
adopcyjnych

2.1.6. | Trening umiejetnosci wychowawczych dr J. Bojanowicz

Modutl I1 Psychologia biznesu (do wyboru 3 przedmioty z 5)

2.2.1. | Psychologia doboru i oceny personelu dr K. Lagowska

2.2.2. | Psychologiczne aspekty przywodztwa i | dr Jacek Sobek
motywowania personelu

2.2.3. | Psychopatologia w §rodowisku pracy dr K. Lagowska

2.2.4. | Psychologia szkolen dr Wiestaw Talik

2.2.5. | Psychologia reklamy oraz zachowan | mgr Lukasz Kaczmarek

konsumenckich

Modutl I1I Psychologia zdrowia (do wyboru 3 przedmioty z 5)

2.3.1. | Warsztaty pomocy psychologicznej w | mgr A. Janczewska
chorobach somatycznych

2.3.2. | Warsztat radzenia sobie ze stresem mgr A. Korcz

2.3.3. | Training: How to overcome stress mgr A. Korcz

2.3.4. | Trening asertywnosci mgr A. Korcz

2.3.5. | Psychotraumatologia dr Katarzyna Szymona-Patkowska

Modul IV Psychologia kliniczna dzieci i mlodziezy (do wyboru 2 przedmioty z 4)

2.4.1. | Psychologia kliniczna dzieci i mtodziezy | dr Elzbieta Talik

2.4.2. | Psychopatologia rozwoju  dzieci i | mgr K. Wrona-Kaminska
mlodziezy

2.4.3. | Diagnoza kliniczna dzieci i mtodziezy dr Elzbieta Talik

2.4.4. | Uzaleznienia behawioralne dzieci 1 | dr Joanna Chwaszcz
mlodziezy

Modul V Psychologia kliniczna dorostych (do wyboru 2 przedmioty z 4)

2.5.1. | Psychologia kliniczna cztowieka | dr K. Nowak
dorostego

2.5.2. | Psychologia kliniczna okresu poznej | prof. dr hab. Stanistawa Steuden
dorostosci

2.5.3. | Diagnoza kliniczna os6b dorostych dr hab. Malgorzata Starzomska-

Romanowska

2.5.4. | Suicydologia i zachowania | dr Katarzyna Szymona-Patkowska

autodestrukcyjne

Modul VI Pomoc psychologiczna (do wyboru 2

rzedmioty z 4)

2.6.1. | Pomoc psychologiczna dla osob z|dr hab. Malgorzata Starzomska-
zaburzeniami zdrowia psychicznego Romanowska

2.6.2. | Pomoc psychologiczna dla os6b z | mgr A. Janczewska
niepetnosprawnoscia

2.6.3. | Pomoc psychologiczna dla os6b z | mgr A. Janczewska

zaburzeniami zdrowia somatycznego




2.6.4.

Pomoc psychologiczna dla oséb =z
zaburzeniami sensorycznymi

dr K. Szymona-Patkowska

Modul VII Psychoterapia (do wyboru 3 przedmioty z 4)

2.7.1. | Psychoterapia psychodynamiczna dr K. Nowak

2.7.2. | Psychoterapia poznawczo-behawioralna | dr Krzysztof Cieplinski
mgr Katarzyna Wrona-Kaminska

2.7.3. | Psychoterapia rodzin i dzieci dr lwona Ulfik-Jaworska

2.7.4. | Podstawy psychoterapii indywidualnej dr Krzysztof Cieplinski

E 1. Grupa zaje¢ ogdélnouczelnianych - obowigzkowych

1 Ochrona wtasnos$ci przemystowej i prawo | dr I. Warchot

autorskie

E 2. Grupa zajeé ogolnouczelnianych — ograniczonego wyboru

1 Jezyk obcy mgr D. Durlik, mgr M. Dentkowska

2 Wychowanie fizyczne mgr P. Bartnik

F. Praktyki

1 Praktyka sem. VI /150 h dr Katarzyna Nowak, dr Kinga
Lagowska, dr Katarzyna Szymona-
Patkowska, mgr Anna Janczewska

2 Praktyka sem. VI1/ 150 h dr Katarzyna Nowak, dr Kinga
Lagowska, dr Katarzyna Szymona-
Patkowska, mgr Anna Janczewska

3 Praktyka sem. VI11/ 150h dr Katarzyna Nowak, dr Kinga
Lagowska, dr Katarzyna Szymona-
Patkowska, mgr Anna Janczewska

4 Praktyka sem. IX /150 h dr Katarzyna Nowak, dr Kinga
Lagowska, dr Katarzyna Szymona-
Patkowska, mgr Anna Janczewska

5 Praktyka sem. X/ 150 h dr Katarzyna Nowak, dr Kinga
Lagowska, dr Katarzyna Szymona-

Patkowska, mgr Anna Janczewska

Razem grupa zaje¢ F

1

Seminarium dyplomowe

prof. dr hab. Stanistawa Steuden

dr hab. Malgorzata  Starzomska-
Romanowska

dr hab. Julia Gorbaniuk dr hab. Oleg
Gorbaniuk

Przygotowanie 1  zlozenie  pracy
dyplomowej lub/i przygotowanie do
egzaminu dyplomowego

prof. dr hab. Stanistawa Steuden

dr hab. Malgorzata Starzomska-
Romanowska

dr hab. Julia Gorbaniuk

dr hab. Oleg Gorbaniuk




